ESTATUTOS DE LA

ASOCIACION TUROLENSE DE PADRES Y
AMIGOS DE NINOS SORDOS

( ATPANSOR)



CAPITULO|

DENOMINACION, OBJETO, AMBITO Y DOMICILIO

Articulo 1°.- Denominacién

’ P

De acuerdo con la Ley Organical/2002 de 22 marzo regulad(;}a‘f dél—

derecho de asociaciones, se constituye, por tiempo indefinido esta Asociacion,
con la denominaciéon de ASOCIACION TUROLENSE DE PADRES Y AMIGOS
DE NINOS SORDOS.

La Asociacién carece de animo de lucro.

Articulo 2°.- Personalidad

La Asociacion tiene personalidad juridica propia, independientemente de
la de sus asociados, conforme al articulo 35 y siguientes del Cédigo Civil
Espariol y, en su consecuencia, goza de plena capacidad para ser sujeto de
derechos y obligaciones y de aptitud legal para adquirir, poseer, hipotecar,
gravar, enajenar y administrar toda clase de bienes y derechos, sin mas
limitaciones que las previstas en las disposiciones legales aplicables y en los
presentes Estatutos.

Igualmente, puede promover los procedimientos oportunos y ejecutar los
derechos que le corresponden ante los Juzgados y Tribunales de Justicia y
Organismos o Dependencias de la Administraciéon Publica.

Articulo 3°.- Ambito territorial

El territorio donde la Asociacién ejerce su actividad es el de la provincia
de Teruel.

Articulo 4°.- Domicilio

La Asociacion tendra su domicilio en C/ Sierra de Gudar, 33, de Teruel.
No obstante por acuerdo de la Asamblea General podré trasladarse el domicilio
a cualquier otro lugar, dentro del ambito territorial de la Asociacion.

CAPITULO Il
FILOSOFIA, FINES Y OBJETIVOS
Articulo 5°.- Principios y valores. Mision y fines

La Asociacion Turolense de Padres y Amigos de Nifios Sordos, basa su
actuacién en la democracia interna, la transparencia en su actuacién y la
solidaridad entre sus miembros.

La filosofia de gestiéon de la asociacion ATPANSOR se basa en los
siguientes valores: el bienestar y la integracion plena de las personas con
discapacidad auditiva y problemas de lenguaje y habla, su autonomia y



desarrollo personal, la defensa de los derechos de las familias y las respuestas .

a sus necesidades, la calidad en la actuacion de la organizacion y el interés fa=
colectivo de personas con discapacidad auditiva y problemas de lenguaje y = .

habla.

La mision de ATPANSOR es representar y defender los derechos e
intereses globales de las personas con discapacidad auditiva y problemas de
lenguaje y habla y sus familias, tanto a nivel local como a otros niveles, ante la
Sociedad, Administraciones y demas instituciones.

El fin primordial de ATPANSOR es obtener soluciones adecuadas a las
necesidades que se les plantean al discapacitado auditivo y a sus familias,
encaminadas a lograr su integracion educativa, social y laboral, para su
realizacién como ciudadanos de pleno derecho dentro de la sociedad. Estos
fines se concretan en los siguientes fines especificos:

e La atencion y el apoyo a las familias como pilar fundamental de la
Asociacién, ofreciendo a éstas un punto de encuentro e intercambio de
experiencias, andlisis y debate sobre cualquier tema relacionado con el
proceso habilitador y educativo de sus hijos, actuando como estimulo y
motivacion para su participacion activa en este proceso.

e El fomento y la promocion de recursos de formacion e informacion
destinados a padres, profesionales, administraciones publicas, etc.,
como instrumento para mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad auditiva y personas con dificultad del lenguaje y habla,
desde la deteccion precoz de la deficiencia auditiva hasta su insercion
social y laboral.

e La informacion y sensibilizacién de la poblacion sorda, de los padres, de
los profesionales, de los dirigentes politicas, administraciones publicas y
de la sociedad en general, en relacion con la discapacidad auditiva, la

eliminacién de barreras de comunicacién, la integracion y |la
accesibilidad.

Articulo 6°.- Objetivos y medios
Objetivos:

» Ofrecer asistencia a los discapacitados auditivos y personas con
problemas de lenguaje y habla y a sus familias.

> Representar y gestionar sus demandas.
» Coordinar y fortalecer el movimiento asociativo.

» Promover el diagnostico y tratamiento precoz.
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» Mejorar la calidad en la educacion que reciben el nifio y joven sordo o
con problemas de lenguaje y habla, favoreciendo su integracion social.

» Fomentar su acceso al empleo y capacitacion profesional.
» Optimizar la formacion del profesorado y los especialistas.

> Informar y sensibilizar a la sociedad en general, asi como eliminar las
barreras de comunicacion.

Para conseguir el cumplimiento de sus objetivos, la Asociacién podra
utilizar, entre otros, los siguientes medios:

a) Organizar los servicios de estudio, programacion, informacion, asistencia
técnica, gestion y otros equivalentes que las circunstancias aconsejen.

b) Promover y utilizar todos los medios licitos de publicidad, formacion y
difusion, para dar a conocer los problemas de las personas con
Deficiencias Auditivas y de sus familiares.

c) Incorporarse a entidades u organismos publicos o privados dedicados a

fines similares, o que puedan facilitar la realizacion de los fines de la
Asociacion.

d) Estimular las relaciones entre Asociaciones.

e) Promover los recursos necesarios para la formacion de padres y
profesionales.

f) Valerse de cualquier otro medio licito que sirva para la consecucion de
sus fines.

CAPITULO Il

DE LA COMPOSICION DE LA ASOCIACION: DE LOS SOCIOS, SUS DEBERES Y
DERECHOS

Articulo 7°.- Composicién
La Asociacion tendra caracter abierto. Seran socios todas aquellas
personas que, a peticion propia, por escrito, sean admitidos provisionalmente
por la Junta Directiva y ratificados por la Asamblea General.
Articulo 8°.- Clases de socios
Se establecen tres clases de socios: Numerarios, Adheridos, y de Honor.
A. Numerarios: Con caracter voluntario, los padres o representantes de

discapacitados auditivos, que cumplan las condiciones establecidas
en el articulo 7 de estos Estatutos
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B. Adheridos: Cualquier persona o Entidad que preste una colaboracién
o cuota fija que se decida en Asamblea.

C. De Honor: Seran aquellas personas fisicas o juridicas que por su
dedicacion, servicios y méritos contraidos con la Asociacién o con el
discapacitado auditivo en general, sean designados por la Junta
Directiva previa consulta a la Asamblea.

Articuio 9°.- Ingresos y bajas

El ingreso en la Asociacion como socio de la misma sera voluntario. La
baja sera voluntaria o forzosa por causa legal estatutaria. Toda causa de
expulsion ha de constar debidamente acreditada en el correspondiente
expediente, que no podra ser resuelto sin audiencia del interesado. Se le
comunicara por escrito y podra interponer recurso ante la Asamblea General en
el plazo de 10 dias.
Articulo 10°.- Procedimiento de admisién

La admisién de los socios corresponde a la Junta Directiva. En la
propuesta de admision constard: Nombre y apellidos, fecha de nacimiento,
profesién y domicilio. En caso de desacuerdo en la Junta Directiva respecto de
la admision de un socio esta se sometera junto con las razones en pro y en
contra a la decision de la Asamblea General.
Articulo 11°.- Condiciones de admisién

A. Socios numerarios

a) Formalizar solicitud de ingreso, que debera ir acompanada
de la correspondiente ficha de diagnéstico meédico y
psicoldgico del nifio.
b) Ser aprobada por la Junta Directiva la solicitud de ingreso.
B. Socios adheridos
a) Formalizar solicitud de ingreso.
b) Ser aprobada por la Junta Directiva la solicitud de ingreso

C. Socios de honor

a) Seran propuestos por la Junta Directiva y a su vez sera
aprobada su designacion por la Asamblea General.

Articulo 12°.-Numero de socios
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El nimero de socios de la Asociacion sera ilimitado.

Articulo 13°.- Derechos

Son derechos de los socios:

a)

b)

c)

9)

)

Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, con voz
y voto los Numerarios, con voz pero sin voto los Adheridos y de Honor.

Ser elegibles, los numerarios, para ocupar cargos en la Junta Directiva,
Comisioén Ejecutiva y Comisiones de Trabajo.

Hacer uso de los beneficios que la Asociacion establezca, de
conformidad con los fines sefialados en el capitulo Il, art. 5 de estos
Estatutos.

Solicitar informacion sobre la marcha de la Asociacion.
Participar en cuantos actos, reuniones o visitas organice la Asociacion.

Proponer a los 6rganos de direccién, cualquier queja o sugerencia que
estime de interés, la que habra de formularse por escrito, teniendo
derecho a recibir respuesta a las mismas también por escrito.

Recabar de la Asociacion, a través del presidente, ayuda en defensa de
sus intereses cono discapacitado auditivo, padre o representante legal
del mismo, asi como en todo cuanto se relaciones con el mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion, dentro de los cuces de Ia
legislacion vigente.

Inspeccionar los libros y las operaciones de la Asociacion.

Disfrutar de cuantos beneficios puedan obtenerse de los servicios
montados por la Asociacion y beneficiarse de dichos servicios, ayudas,
asesoramiento, actividades y atenciones que pudieran prestar la
asociacion y obtener respaldo de ésta a la hora de defender los
intereses y necesidades de discapacitado auditivo.

Causar baja en la Asociacion cuando asi lo solicite.

Articulo 15°.- Cuotas

Las cuotas que abonaran los socios numerarios y adheridos, seran los

que, en cuantia y periodicidad acuerde la Asamblea General, no siendo
aquellas limitativas, y quedando todos los socios en libertad plena para hacer
las aportaciones de caracter voluntario que estimen procedentes.

Articulo 16°.- Perdida de la condicién de socio



Los socios causaran baja en la Asociacion por alguna de las siguientes

causas:

a)

b)

d)

Por voluntad del interesado, comunicada por escrito. Esta °
renuncia no eximira del pago de las cuotas que debiera dur_an;ce
su situacioén de asociado. - :

Por faltar a los deberes reglamentarios

En el caso de muerte o incapacidad legal del asociado que
ostenta la patria potestad del beneficiado discapacitado, este
ultimo seguira ostentando todos los derechos a que por su
condicién le correspondan con independencia de la actitud que
pueda adoptar en el futuro quien ostente la patria potestad del
discapacitado.

Por deber una anualidad o negarse al pago de las cuotas. Las
exclusiones, por falta de pago, dejaran de ser efectivas en el
momento en que se haya saldado la cuenta.

Articulo 17°.- Dispensa de pago

La Junta Directiva queda facultada para dispensar del pago total o
parcial de las cuotas fijadas a sus asociados, en todos aquellos casos
extraordinarios que las circunstancias lo aconsejen, antes de proceder a darles

de baja.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y FORMA DE ADMINISTRACION

Articulo 18°.- Autoridad suprema

La autoridad suprema de la Asociacién radica en la Asamblea General.

Articulo 19°.- Gobierno y administracién

El gobierno y administraciéon de la Asociacion corresponde a la Junta

Directiva.

Seccién primera.- De la Asamblea General

Articulo 20°.- Caracter y composicion de la Asamblea General

La Asamblea General, integrada por todos los socios, constituye el
érgano supremo de la Asociacién y sus acuerdos son obligatorios.

Articulo 21°.- Clases de Asamblea



Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias y extraordinarias.
Ambas seran presididas por el presidente de la Junta Directiva, asistido del
Secretario y demas miembros de la misma.

Articulo 22°.- Convocatorias

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, seran
convocadas por el Presidente, al menos con quince dias de antelacion,
mediante aviso particular, emitido por el Secretario a cada uno de los socios,
haciéndose constar el orden del dia que haya de someterse a la deliberacion
de la Asamblea, asi como lugar, dia y hora de la reunién.

Articulo 23°.- Constitucién

La Asamblea General, ordinaria y extraordinaria, quedara validamente
constituida en primera convocatoria cuando concurran a e€lla, presentes o
representados, la mitad mas uno de los socios.

En segunda convocatoria, sera valida la constitucién de la Asamblea
cualquiera que sea el numero de asistentes presentes o representados en la
misma, excepto en el caso del apartado b) de articulo 48.

Entre la primera y segunda convocatoria mediaran como minimo 24
horas.

Articulo 24°.- Organizacion de las Asambleas

Ocupara la presidencia de la Asamblea General, el Presidente de la
Junta Directiva.

El Presidente de la Asamblea dirige los debates, concede y retira la
palabra y no debe permitir cuestiones ajenas al Orden del Dia o al interés de la
Asociacion, salvo los casos que se susciten por aclamacion.

Acttia de Secretario de la Asamblea, el Secretario de la Junta Directiva,
o en su defecto, quien éste hubiera designado.

El Presidente y el Secretario podran ceder la Presidencia y la Secretaria
de la Asamblea a cualquier socio, previo acuerdo de la Asamblea, y por causas
justificadas que deberan constar en acta.

Antes de entrar en el Orden del Dia, se formara la lista de asistentes,
expresando el caracter de representacion de cada uno y el total de los socios,
presentes o representados, que concurren.

Articulo 25°.- Régimen de acuerdos de la Asamblea General
Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos emitidos por

socios, presentes o representados, excepto el los cases de los apartados a) y
b) del articulo 27 de estos Estatutos, en los que los acuerdos seran adoptados



por el favorable de dos terceras partes de los socios, presentes o totales,
respectivamente. :

Las votaciones podran ser abiertas o secretas,
determinado el caracter de las mismas por la Junta Directiva o a' “"f c&@ % '{3—",@%
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una décima parte de los socios asistentes a la Asamblea. E;

L~
De toda sesion de la Asamblea se levantara acta énwelrl (9 &

correspondiente, y en ella se haran constar el niimero de los as:stérifg oS
asuntos tratados y los acuerdos adoptados, indicando los votos obtenidos s
favor, en contra, posibles abstenciones y votos en blanco. Sera redactada por
el Secretario y suscrita por él mismo y el Presidente,

El acta debera ser aprobada en la siguiente Asamblea General. Las
certificaciones de tales actas, asi como los testimonios de los acuerdos en ella
contenidos, se expediran, cuando proceda, en la misma forma.

Tanto la Asamblea General Ordinaria como la Extraordinaria, no trataran
mas asuntos que los especificamente sefialados en el Orden del Dia de la
convocatoria, salvo aquellos que se susciten por unanimidad.

Articulo 26°.- Funciones de la Asamblea General Ordinaria

Corresponde a la Asamblea General Ordinaria:

A. Conocer y aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

B. Examinar y aprobar si procede, la Memoria, Cuentas del Ejercicio
anterior y los presupuestos anuales.

C. Establecer, a propuesta de la Junta Directiva, la cuantia y periodicidad
de las cuotas que habran de satisfacer los socios.

D. Determinar la linea de actuacion de la Asociacion.

E. Adoptar resolucion sobre los asuntos que figuren en Orden del Dia o que
se susciten por unanimidad.

F. Aprobar la incorporacion de nuevos socios.

G. Y cuantos asuntos que afecten al porvenir y funcionamiento de la
Asociacion le someta la Junta Directiva.

Articulo 27°.- Funciones de la Asamblea General Extraordinaria
Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

A. La Reforma de los Estatutos Sociales, a propuesta de la Junta Directiva.

B. La disolucion de la Asociacion.



C. Designar al Presidente de la Asociacién y los socios que han de
constituir la Junta Directiva y nombrar los cargos que en ésta
desempefiaran dichos socios. bkl

D. Expulsién de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

m

Disposicion y enajenacion de bienes.

N

Constitucién de federaciones o su integracion en ellas.

Solicitud de declaracién de utilidad publica.

T

Autorizar adquisicion de créditos y préstamos.

I. Elegir las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva antes de
terminar el plazo de su mandato. En este supuesto, los elegidos los
seran solo por el periodo necesario para completar el plazo que falte
para la renovacion.

J. Y, en general, cuantos asuntos le sean sometidos por la Junta Directiva,
que afecten al porvenir y buen funcionamiento de la Asociaciéon y no
pueda demorarse la solucién de los mismos hasta la fecha de la proxima
asamblea General Ordinaria.

Seccién segunda.- De la Junta Directiva
Articulo 28°.- Definicién de la Junta Directiva

La Junta Directiva, cumpliendo los acuerdos de la Asamblea General, es
el 6rgano de gobierno de la Asociacion con plenitud de funciones
representativas, directivas y ejecutivas que exijan la direccion y administracion
de la Entidad.

Articulo 29°.- Composicion y caracter de la Junta Directiva

La Junta Directiva se compondra de un minimo de seis miembros y un
maximo de diez, siendo éstos elegidos de entre los socios numerarios y por la
Asamblea.

Por su funcion, los miembros de la junta Directiva son: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero, y el resto de Vocales. Todos los cargos
ot seran gratuitos. Sin embargo, seran reintegrados los gastos que realicen en el
[ /] desempefio de las funciones que tienen atribuidas los distintos cargos.

Articulo 30°.- Procedimiento para la eleccion de la Junta Directiva
Los componentes de la Junta Directiva seran designados por sufragio

igual, directo y secreto, entre los candidatos emitidos por los asistentes a la
Asamblea General correspondiente que tengan derecho a voto.

in



Seran proclamados miembros de la Junta Directiva, hasta el namero
prefijado, los candidatos que, al computo de la respectiva eleccion, obtengan el
mayor numero de votos y acepten el cargo.

Articulo 31°.- Colaboradores de la Junta Directiva

La Junta Directiva podra nombrar colaboradores en aquellas areas en -
las que la incidencia de los problemas relacionados con la discapacidad
auditiva asi lo requieran. Estos colaboradores podran asistir a las reuniones de
la Junta Directiva siempre que lo crean necesario, con voz pero sin voto.

Articulo 32°.- Duracién de los cargos y vacantes
La duracién de los cargos sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.
La renovacion se hara por mitad cada dos afios. La primera renovacion, al final

del primer bienio, se hara por votacion.

Las vacantes que se produzcan durante su mandato seran cubiertas de
acuerdo con el apartado d) del articulo 27 de estos Estatutos. No obstante, La
Junta Directiva queda autorizada para cubrir provisionalmente las vacantes de
Vocales que se produzca entre Asambleas, hasta un maximo de cuatro
miembros y solo por el tiempo que falte para la celebracién de la Asamblea
General de Socios.

Articulo 33°.- Separacién

Los miembros de la Junta Directiva pueden ser separados de sus
cargos:

A. Por renuncia voluntaria.

B. Por muerte, enfermedad o cualquier otra causa que le impida el
ejercicio de sus funciones.

C. Por la pérdida de la cualidad de socio.

D. La falta de asistencia injustificada a juicio de la Junta, a cinco
sesiones durante el afio o a tres consecutivas, motivara la destitucion
del miembro que la cometa.

E. Cuando asi lo acuerde la Asamblea General.

Articulo 34°.- Funcionamiento de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunira preceptivamente una vez al trimestre, y
tantas veces como la convoque el Presidente a iniciativa propia o a peticiondel
40% de sus miembros.
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La Junta Directiva guedara validamente constituida cuando concurran a
la reunioén, entre presentes o representados, al menos la mitad mas uno de sus
miembros.

La representacion solamente podra conferirse a ofro miembro de la
Junta Directiva con caracter especial para cada reunién mediante carta dirigida
al Presidente.

Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean validos, habran de ser
tomados por la mitad mas uno de los miembros presentes o representados. En

L

caso de empate, d&s
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A las reuniones de la Junta Directiva podran asistir, con voz pero sin
voto, cualquier persona cuya opinién considere oportuno conocer la Junta
Directiva, para el mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Las reuniones de s Junta Directiva serén convocadas por el Secretaric
madiants narta certificada con acuse de recibo o telegrama con, al menos ocho
dias de antelacién a la fecha fijada para su celebracion. En la convocatoria se

contendra el Orden del Dia previamente establecido.

L3 asistencia a las reuniones es obligatoria. Case de ne poder asistir por

causas ajenas a la voluntad de cualquier miembro, éste lo comunicara al
Presidente antes de ceiebrarse la reunidn, delsgando, siio consideras oportung,
en otro miembro de la Junta Directiva.

Articulo 35°.- Composicién, mision, cardcter y funciones
Ejecutiva

2 Comision

e

am

Existira una Comision Ejecutiva, con caracter de delegada de ia Junta
Directiva y con la misién de ejercer cotidianamente el gobierno de la

Asociacion. La composicién de la misma se realizara por la Junta Directiva, los
miembros seran designados por la propia Junta.

La Comision Ejecutiva tendra como funciones todos aqueilos asuntos
que, por su especial caracter, le encomiende la Junta Directiva, con el fin de
dar mayor agilidad a las gestiones de la Asociacion.

Se reunira cuantas veces considere necesarias, y por |0 menos una vez
al mes, dando cuenta en la inmediata reunioén de la Junta Directiva, del trabajo
realizado.

Articulo 36°.- Atribuciones de la Junta Directiva

Son atribuciones de la Junta Directiva:

A. Representar a la Asociacion.

B. Vigilar la observancia de los Estatutos.

11
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B.

Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asambiea
General.

. Administrar los fondos que se recauden.

Admitir, suspender y dar de baja provisionalmente a los socios, e_ri'"
la forma prevista en estos Estatutos.

Redactar la Memoria anual, Balance y Presupuestos que han de
someterse a la aprobacion de la Asamblea General.

. Convocar y fijar la fecha de celebracion de la Asamblea General

Ordinaria y Extraordinaria, elaborando el Orden del Dia y los
asuntos a tratar en ellas.

. Nombrar y despedir al personal laboral empleado en la

Asociacion, asi como fijar las remuneraciones del mismo, de
acuerdo con los salarios y bases de cotizacion legales.

Sefalar las funciones y atribuciones que han de delegarse en la
Comision Ejecutiva.

Crear las comisiones de trabajo que se consideren oportunas
para el desarrollo de las actividades de la Asociacion,
coordinando al mismo tiempo la labor de las mismas. En estas
comisiones se podra integrar cualquier socio y estaran presididas
por un miembro de la junta Directiva como Delegado de la misma.

Las presentes atribuciones son enunciativas y no limitativas.

Articulo 37°.- Mision del Presidente
Corresponde al Presidente:

A. Ostentar ia representacion de la Asociacion.

Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General, Junta
Directiva y Comision Ejecutiva.

Adoptar, oida la Junta Directiva o la Comision Ejecutiva, cuantas
medidas considere urgentes para el mejor gobierno vy
administracién de la Asociacién, dando cuenta a la Junta
Directiva, cuando se trate de medidas tomadas a instancia de la
Comisién Ejecutiva, y siempre, en su dia, a la Asamblea General.

Vigilar el cumplimiento de los Estatutos y acuerdos de la
Asamblea General, Junta Directiva y Comision Ejecutiva.

Ordenar, de acuerdo con el Tesorero, ios pagos con cargo a los
fondos de la Asociacion.

G



J.

Articuin 3R°
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Autorizar con su firma las actas de las reuniones y las
certificaciones que expida el Secretario.

. Suscribir contratos en nombre de la Asociacion, firmar toda clase .

de documentos en los que la Asociacion sea parte, otorgar
poderes a terceros, ejercitar acciones y oponer excepciones ante
los érganos de la jurisdiccion ordinaria y extraordinaria. Aceptar
donaciones, legados y herencias y realizar cualquier acto

equivalente de interés a los fines de la Asociacion. ——

Ejercer la jefatura del personal laboral de la Asociacién.

Proponer a la Junta Directiva el nombramiento y cese del
personal.

Cualquier otra de interés para la ejecucion de estos Estatutos.

- Funciones del Vicepresidente

Corresponde al Vicepresidente:

A

Articulo 39°.-

Sustituir al Presidente por ausencia, enfermedad o vacante con
las mismas atribuciones que el Presidente.

Colaborar con el Presidente aceptando y lievando a cabo cuantas
tareas, funciones y jefaturas en él delegue expresamente.

En caso de quedar vacante el cargo de Presidenig, io ocupara el
Vicepresidente hasta la terminacién de! mandato para el que fue
elegido el Presidente que dejo la vacante, ocupando Ila
Vicepresidencia el Vocal de mas edad.

Resolugian de vaczniss

En caso de producirse las vacantes de Presidente y Vicepresidente a la
vez, ocupara el cargo de Presidente el Vocal en active de mas edad, que
inmediatamente convocara Asamblea General Extraordinaria para cubrir dichas

vacantes.

Articulo 40°.-

Funcicnes d=! Ssecratario

Corresponde al Secretario:

A.

]
0.

Intervenir como tal en todos los actos de la Asociacion

Dlrectlva y Comlsmn Ejecutwa, autonzancio!as cOon su f!.rmg.
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Articulo 41°.- Funcionss d&i Tescisic

"

Expedir las certificaciones de los libros de la Asociacion,
autorizara con su firma y el visto bueno del Presidente. ;

Redactar los documentos sociales.

Custodiar los libros y ficheros de la Asociacién, con exce
los gue corresponde la custodia al Tesorero.

. Estudiar y preparar los expedientes que hayan de someie

rosolucién del Presidante o de los 6rganos de gobiern
Asociacion.

Redactar la Memoria Anual con los datos que le faciliten ef
Tescrero o cualquier otro miembro de la Junta Directiva, Comision
Ejecutiva y Comisiones de Estudio o Trabajo.

Redactar, de acuerdo con el Presidente, el Orden del Dia de las
Sesiones y enviar las citaciones para las Asambigas Y Junias
dentro de los plazos legales marcados.

Dirigir la organizacion y despacho de ios asumios propios de
Secretaria.

Organizar todos los trabajos de las oficinas y ejercer ia Jefatura
del personal administrativo de la Entidad.

J

Corresponde al Tesorero:

Custodiar los fondos de la Asociacion.

Autorizar con su firma, junto con la del Presidente, los pagos que
éste ordene. Toda disposicion de fondos de cualquier cuenta

. 5 ¥
i

bancaria, exige la firma mancomunada de alics.

Expedir y firmar los recibos de las cuotas ordinarias vy
extraordinarias. En estos casos sera suficienie ia firma del
Tesorero.

Hacer efectivos los pagos y deudas de la Asociacion.

urar v aceptar los cobros que correspondan.

5

Redactar y exponer a la Asambiea ios
anuales.

_ Llevar un inventario de los bienes de la Asociacion,




[ '
L

E§ 7
\

I. Presentar un estado de cuentas a la Junta Directiva snempreg '
sea requerido para ello. _*1

J. Hacer arqueo una vez al mes en presencia del presu:len”te
levantando el acta correspondiente. .

Articulo 42°.- Funciones de los Vocales

Loa vocales, independientemente de su participacion en el gobierno de
la Asociacion, desempefiaran la direccion de las comisiones de trabajo o
estudio, por designacién de la Junta Directiva, a la que propondran sus
iniciativas y daran cuenta de su gestién.

La Junta Directiva podra nombrar Vocales consultivds entre personas
con conocimiento técnicos suficientes y acreditada vocacion en relaciéon con los
problemas que afectan a la Asociacion.

El cargo debera ser propuesto al interesado, quien, al’aceptarlo, asumira
las obligaciones implicitas en aquél, conforme se determine en el
nombramiento correspondiente.

Los Vocales consultivos tendran calidad de socios adheridos o
colaboradores.

Asimismo, la Junta Directiva podra solicitar la colaboracion de aquellas
personas que aunque no pertenezcan a la Asociaciébn como socios, por su

competencia o destacados méritos en una cuestion determinada, puedan ser
atiles a la Entidad.

Los Vocales podran sustituir a cualquiera de los restantes miembros de
la Junta Directiva en casos de ausencia, vacante o enfermedad, si fueran
designados para ello por el Presidente o por la Junta misma.

Articulo 43°.- Comisiones de Trabajo

La Asociacién podra constituir cuantas comisiones de trabajo considere
pertinentes para su buen funcionamiento, siendo su presidente un miembro de
| la Junta Directiva.

CAPITULOV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 44°.- Recursos econémicos

La Asociacion tendra patrimonio propio e independiente, y en el
momento de su fundacidn carece del mismo.

Los recursos patrimoniales de la Asociacidn estaran constituidos por:
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A. Las cuotas ordinarias y extraordinarias que establezca la Asamblea a
propuesta de la Junta Directiva.

B. Los donativos, subvenciones, legados y herencias otorgadas a favor de
la Asociacion.

C. Los bienes propios muebles e inmuebles.
D. Los intereses y rentas que puedan producir sus bienes.

E. Cualquier otra aportacion que obtenga para ser destinada al
cumplimiento de sus fines.

Articulo 45°.- Presupuesto

La Asociacién elaborara anualmente el Presupuesto, ingresos y gastos,
que sera sometido a la aprobaci6n de la Asamblea General Ordinaria, siendo la
cuantia maxima del mismo de 20.000.000 de pesetas.

Articulo 46°.- Posibilidades de establecer derramas

Si los fondos disponibles de la Asociacion, unidos a los ingresos
' ordinarios racionalmente previstos, se consideran insuficientes para cubrir los
gastos presupuestados con relacién a un ejercicio econdémico, podra acordar la
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva, el establecimiento de una
derrama o cuota extraordinaria a prorratear entre los socios numerarios, o la
peticion de un crédito a una entidad pablica o privada, sin perjuicio de las
facultades atribuidas a la Junta Directiva en relacién con operaciones de
tesoreria. Tal acuerdo debera ser adoptado en todo caso con mayoria de dos
tercios de los socios presentes o representados en Asamblea General
Extraordinaria.

Articulo 47°.- Contabilidad de la Asociacion

La Asociacién llevara una contabilidad ordenada y adecuada a sus fines,
" reflejando en ella la totalidad de los ingresos, pagos y movimientos de fondos
. que efectiie. A tal fin, una vez habilitados por el Gobierno de Aragén, se
llevaran los libros que la ley de asociaciones exige.

El ejercicio econémico de la Asociacién correra desde el primero de
enero hasta el treinta y uno de diciembre de cada afo.

Dentro del mes de enero siguiente al cierre de cada ejercicio, la Junta
Directiva redactara un estado de cuentas correspondiente a aquél,

~\| confeccionando una memoria explicativa del mismo.

Dicho estado de cuentas y la Memoria se someteran a la censura de la
Asamblea General Ordinaria. '
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CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 48°.- Disolucién

A. La Asociacién se disolverd por causas previstas en la Ley de
Asociaciones de 24 de diciembre de 1964.

B. Cuando la decisién corresponda a la Asamblea General, el acuerdo de
ésta debera ser adoptado por mayoria de dos tercios del total de los
SOCios numerarios. '

Articulo 49°.- Comision Liquidadora K

Acordada la disolucién de la Asociacién por la Asamblea General o
decidida, en su caso, por la autoridad judicial, se procederd por la Junta
Directiva, convertida en Comisién Liquidadora, a la enajenacién de los bienes
materiales, cobro de créditos y liquidacién de deudas, en fin, a la liquidacion del
patrimonio de la Asociacion. No obstante, la Junta Directiva podra delegar su
funcién en tres o mas comisarios elegidos por la misma entre los miembros
numerarios.

Articulo 50°.- La Asamblea General en el periodo de liquidacién

La Asamblea General conservara durante el periodo de liquidacion la
plenitud de poderes y facultades que tenia con anterioridad al acuerdo de
disolucion.

Articulo 51°.- Destino de los bienes resultantes

Concluida la liquidacion, los bienes o recursos econémicos resultantes,
una vez concluidas las obligaciones sociales, correspondientes se destinaran
por la Comisién Liquidadora, a la realizacién de fines analogos a los de la
Asociacién, en la provincia de Teruel siempre en beneficio de los
discapacitados auditivos.

CLAUSULA ADICIONAL

Para la solucién de todos aquellos conflictos de caracter jurisdiccional en
que la Asociacion sea parte, se establece la sumision expresa a los Tribunales
de Teruel.

Ningtin asociado ni directivo estatutario tratara de utilizar la Asociacion
para finalidades estrictamente politicas de caracter partidista, para cuyo fin
existe el cauce arbitras por la Ley 21/76-modificada por la Ley 54/78

La Asociacion llevara con caracter obligatorio los libros de actas, registro
de socios y contabilidad.
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D. José Manuel Sesé Solano, Secretario de la Asociacion ATPAN%OR
la que se refieren estos Estatutos,

i,-ﬁ_,; v
CERTIFICA: 2

! Que los presentes Estatutos, ademas de contemplar la adaptacion y
| sometimiento a las previsiones de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
' reguladora del Derecho de Asociacién, contemplan la modificacion de los
articulos nimero 5: “Principios y valores. Misién y fines” y nimero 6: “Objetivos
.| y medios”, correspondientes al Capitulo Il (Filosofia, fines y objetivos), para
‘ estar en concordanma con lo establecido en los articulos de los Estatutos de la
lConfederacién FIAPAS. Estas modificaciones se aprobaron en Asamblea

General Extraordinaria, celebrada en Teruel el dia ocho de mayo de 2004.

Fdo: José Manuel Sesé Solano Fdo: M? Pilar Diaz Romero
El Secretario La Presidenta
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Idghtiﬁr:adbr del Expediente

NIF/NIE azénsoclal . . L e .

” l??u{zg'Jr?,'LL MS PiLr - DiwE RovERO . R

- Apellido 1 ' R Apellido 2 S ; :
B E. B SR RO ERO

argo o condicion en la que aciua « ; ; 2 " g :

L PR E«S\bEN’""E,

{Notificacién dirigida al Ik Interesado/Solicitante D Repregentaﬁt‘e :

| Forma de- notificacidn: o i

DMedlante el sistema de notificaciones ielematfcas del Gobierno de-Arag6n accesible en hittp:/www. aragon es/nolificaciones
EMedianie correo: poslal enla dlreccson ; "

Tipo Nombre de la via Nﬁmém " Blogue _‘Piso‘. g * puerta
calle || snca TR G

Soahdad : TS : T - Provinca__ — T Bak .~ - .. .. Gédigo Postal

'remuEL P s ‘ freﬂ.véL ' Esmww I [THveo

‘Datos de contacto:
* Teléfond 1 - Telefono 2

6050%‘400'5 978 60'6“}3*3

_ Fax_ . . Gorreo électrénics .
: 'PL LL(A i G}QJhon&.( \ & (_om

Denominacion

'E.ruse. é)kc. 'PMBP%LS Y HM\GOS {bt i\.rw’\fa“f So@m& (D,-TPﬁNSOR

ASCCE i TURO L
-Telefono de contacio Correo electronico: “ax
q3%61032%3 R atﬂgunSUr'@ hof‘mc..t.l c_c)m
‘ DOGUMENTACION QUE SE APORTA

. Gertitlcado de acuerdo de la-Asamblea General (acompanado.de la fotocopia del DNI/NIF ) consentlmiento flrmado por
cada uno de los miembros para la comprobamén de sus datos de identidad). _ .

[X] Justificante de haber abonado la tasa correspondlente (es necesario hacer el pago para hacer efectiva la prestacldn del
servicio)
Por todo lo expuesto,
- SR SOLICITA: g
Que previos los trdmites oportunos.se proceda a la inscripcion del cambio de Junta Directiva en el Registro
General de Asociaciones del Gobierno de Aragon. ' : : : '
\ s i e

EﬁFTﬁROEL : : I'al?sol ae oc%u@raé,: de 20| 49

Firma del solicitante

"Da conformidad ‘con lo dispuesto en el art. 5.1 LO 15/1999, de 13 de diclembre, de Proteccién de Datos, se informa que los
datos personales recogidos en este formulario serén incorporporados a un fichero automatizado creado al efects por del
Gobierno de Aragdn, denominado “Registros de la Comunidad Auténoma de Asoclaciones, de Fundaciones y de’ Colegios
Profesionales y-Consejos de Colegios de Aragén” en el que se han adoptadu todas las medidas necesarias para garantizar la
seguridad, confidencialidad, integridad de los datos.
El rgana responsable de este ficheroesla Direccién General de Justicia e Interior , del Departamento de Presidencia, situado
en Edificio Pignatelli, Paseo Maria Agustin, 36, de Zaragoza , ante el que se podrin hacer efectivas las garantfas, derechos y
obligaciones reconocidos en la legistacion sobre proteccién de datos de caracter personal, en particular, los derechos de acceso,

rectificacion, oposicidn y cancelacién de datos, que, en su caso, sean solicitados por los usuarios,”

AIA* DELEGACION TERRITORIAL DE TERUEL

* para asociaciones que tengan su domicilio social enla provincia de Huesca o Teruel deberén remitirlo a la Delegacmn Territorial de Huesca o Teruel-re;pectlvamente. En el resto de
los supuestos, se dirigiré ala Direccién General de Interior. : [ -

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA.- GOBIERNO DE ARAGON
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